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En 2021 se firmo el primer pacto para mejorar
la calidad cientifica y las condiciones del
personal investigador, técnico yde gestion

:ﬁ MINISTERI O
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

LA CIENCIANO SEFIRMA,
SE FINANCIA

Pacto por
la Cienciay
la Innovacion

CONCENTRACION
28 DE SEPTIEMBRE DE 2025

#SINCIENCIANOHAYFUTURO

En 2023 se redacto un nuevo pacto,
y fue firmado por TODOS los partidos

(incluyendo el gobierno actual).

Pero parece que se han olvidado de él...

EL NUEVO PACTO POR LA CIENCIA PRESTA ATENCION A NUESTRAS

DEBE (UMPLIRSEVA. ) REDES ESTE MES
@1 iEL 28 DE SEPTIEMBRE : VAMOS A EXPLICAR
~ SANBALSAUEE CADA UNO DE ESOS PUNTOS:
SUS ANTECEDENTES Y
LS INCUMPLIMIENTOS
g = EE CHIGINIZD AECHED,
el T B - NOPACTOS VACIOS

*[oda la informacién compartiaa se basa en el informe

MADIRD-BARCELONA- VALENCIA
12H "Revisidn y sequimiento ael Pacto por la Ciencia” de Marea Roja

de la Investigacion

;QUE PUNTOS SE FIRMARON EN EL
“NUEVO0” PACTO?

1. ESTATUTO DEL PERSONAL
DE INVESTIGACION

2. SIMPLIFICACION Y
EFICIENCIA BUROCRATICA

g

4. INVERSION DEL 3%
DEL PIB EN I+D+1

%

3. CIENCIA RESPONSABLE
Y TRANSPARENTE

; QUE MEDIDAS ESPECIFICAS
SE PROPONEN?

EXPLICAREMOS =
PROPUESTAS CONCRETAS 0=
PARA HACER REALIDAD EL
PACTOPUNTOPORPUNTO [3]= ")

Y POR QUE ES

9 * ®  Nceswnong
| ,. MOVILIZACION
e URGENTEMENTE

¢EN QUE ETAPA TE ENCUENTRAS?

YA SEAS, o quieras ser...
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L0 QUE ESTAEN JUEGO SI TE AFECTA

¢HAY CONCENTRACIONES
EN OTRAS CIUDADES?

De momento, no podemos estar en todas las
ciudades como nos gustaria, pero...

(Perteneces a una asociacion,
sindicato, colectivo o quieres
participar a titulo individual?
Sumate. Organiza. Difunde.

Escribenos por redes y te

& contamos cé.rfm u.n’irte a esta

movilizacion.

#285porlaCiencia #PactoPorLaCliencia
#MovilizacionCientifica #SinCiencialloHayFuturo



CONCENTRACION

28/09 - 12H

MADRID: CONGRESO DE LOS DIPUTADQS (C/ZORRILLA)
BARCELONA: SUBDELEGACION DE GOBIERNO (C/MALLORCA 27/8)

LA CIENCIA NO SE FIRMA,
SE FINANCIA

EXPLICACION PUNTOPORPUNTO

I 1.ESTATUTO DEL PERSONAL '
DE INVESTIGACION '

e

INVESTIGA treballgporgs
IIIIIIIIIII

1) CREACION DEL GRUPO M4 EN EL CUAGE.

///
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Reconocimiento del titulo de doctor con salario

minimo acorde a la titulacion exigida™

40000

35000 =

30000 /
25000 /

7000 e —
M1 M2 M3 M4

Sueldo Base Bruto Anual (€)

*actualmente suelen cobrar menos de
30.000€ brutos/ano

¢ SITUACION ACTUAL?

El personal investigador en Esparia
sufre unagran

e |nestabilidad: alta temporalidad,
ausencia de contrato laboral ...

» Sueldos bajos, desiguales.

e Dificil acceso a derechos basicos.

2) SUBIDA SALARIAL DEL PERSONAL

@2 PREDOCTORAL

*Equivalente al master que requiere esta posicion.

% grupo Salario bruto Comparativa con otros

ANoO
M3 anual grupos del CUAGE
18.430,86 € (E2: Titulo de
1 56% 18.180,41€ Bachiller o Técnico o
equivalentes)
18.430,86 € (E2: Titulo de
2 56% 18.180,41€ Bachiller o Técnico o
equivalentes)
21.305,34 € (M1: Técnico
3 60% 19.479,01€ : ’
Superior-Titulo)
26.952,94 € (M2: Grado-
4 75% 24.348,77€  Titulo clasificado en el Nivel

2 del MECES)

' ESTATUTO DEL PERSONAL
DE INVESTIGACION ( EPI) YA!

Necesitamos que se garanticen
derechos minimos y criterios claros en:

i
\ — /

iEPIYA!
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3) ESTATUTO DEL PERSONAL DE

@// INVESTIGACION

e Vinculacion de la retribucion al nivel formativo
requerido e inclusién del grupo M4.

e Derecho a cobrar complementos: trienios,
quinguenios, sexenios, complementos
autonomicos, etc.

e Desarrollo de permisos y bajas por maternidad/

naternidad, lactancia, cuidados...

e Derecho a ocupar puestos de responsabilidad (IP

de proyecto, direccién principal de tesis, TFM o

TFG, cargos de gestion...).

e |gualdad de la docencia entre convocatorias.

e Un camino claro para la estabilizacion y la

promocion interna.

LEYES QUE SE APROBARON...
PERO NUNCA SE CUMPLIERON

La
una carrera profesional para el
zo z z personal técnico y de gestion,
administracion y servicios.
Sequimos esperando.

La un
Estatuto del personal
docente e investigador.
Yavandos anos deretraso...

<023

LaLeydelaCienciatambién prometio un
Estatuto de investigacion en el Sistema de
Salud del que no se ha desarrollado ni el
borrador.

4) ACTUALIZACION URGENTE

@3 DE DIETAS

Han transcurrido mas de 20 afios del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, que requla
las dietas...

El coste de transporte, alojamiento y
manutencion ha subido notablemente.

Exigimos que delas
cantidades previamente adelantadas por
|l@s trabajador@s.



LA CIENCIA NO SE FIRMA,
SEFINANCIA

EXPLICACION PUNTOPORPUNTO

| 2. SIMPLIFICACION Y |
EFICIENCIA BUROCRATICA |

|

CONCENTRACION
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PROPUESTAS DE DESCONGESTION

e Reduccionde plazos de resolucion
convocatorias.

Entre la solicitud de una
convocatoria yla firma
del contrato suele pasar

iUN ANO!
e Calendario anual estable
de convocatorias a
proyectos y contratos.
las fechas cambian constantemente,

iincluso llegan a saltarse convocatorias!

BUROCRACIA EN SISTEMA DE
CIENCIA E INVESTIGACION

En Espaia, se requla burocraticamente la
expedicion de credenciales asociadas con | ¥ —
el meérito, asi como los procesos de | v —
gestion y la administracion cientifica.

La digitalizacion no ha reducido,
ni agilizado suficientemente

los procesos.

El sequimiento de meétricas de
productividad (entre muchos otros
tramites) afaden todavia mas
carga administrativa al personal
investigador.

PROPUESTAS DE DESCONGESTION

e Criterios homogeéneos y transparentes para
la acreditaciona PPL.

Colaboracién entre CCAA y el Ministerio para
pactar unos criterios coherentes para PPL.

 Renovacion ymantenimiento adecuado
delas plataformas digitales.

Evitar saturacion de usuarios, configurar auto-
guardado, transferencia automatica de CVs, etc...

» Confianza en el personal cientifico.

Reduccion de justificantes y certificados para
acceder a los reembolosos por actividades
relacionadas con la actividad investigadora.

: MENOS TRAMITES, MAS CIENCIA! ~ PROPUESTAS DE SIMPLIFICACION

o Creacionde unPortal Nacional Unico de
empleo publico en ciencia y universidades.

Comoindica el Art. 86.1 de la LOSU. Ya existen
inicaitivas similares como “EURAXESS” de la

Los acuerdos DORA y
CoARA son avances,
pero insuficientes.

Simplificacion i
nion Europea.
URGEUNSISTEMA ~ Menos duplicidades o
AG”_ v EFICIENTE e Unificacionde formatos yCV.
Mejora e implementacién del CVN en todas
N las convocatorias, asi como mecanismos de
D§§C°“935t'°“ portabilidad de los datos personales entre
Agilizar procesos plataformas oficiales.
- e Automatizacionde trienios.
Desaceleracion
Cambiar Cantidad por Esun r,nérito ac.un?ulajcivo [,)or antig.[].edad no
Calidad deberia requerir ningun tramite adicional.

PROPUESTAS DE DESACELERACION

o Reflexionar sobreeluso
desmesuradodelalA

potenciado por la necesidad
de volumen y velocidad, para
garantizar la calidad,
diversidad y colaboracién en
ciencia

PROPUESTAS DE DESACELERACION

o Sistemade publicacion publico y abierto.

Las editoriales™ cobran por publicar y
consultar los articulos cientificos...

...jpero NO PAGAN al personal
investigador!...

IR ..por su trabajo o Eliminar la “Violencia Burocrdtica”
SN . . . . X
(@\J . ' fo de redaccion, revision entendida como los dafios y
E@V N por pares y edicion. perjuicios que la burocratizacion
2 desmesurada de los procesos
administrativos genera en el
.\ propio personal.

- “Elsevier tiene mas beneficios que Apple.



pola Investigacién

LA CIENCIA NO SE FIRMA,
SE FINANCIA

EXPLICACION PUNTO PORPUNTO

3. CIENCIA RESPONSABLE
Y TRANSPARENTE

28/09 - 12H
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INVESTIGA trEba”f’:l‘dOrf_ES
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PROPUESTAS (1)

1) Plan de Descarbonizacion del Sistema de
Investigacion
e Economia circular para compra de equipos.
e Desplazamientos responsables (trabajo
remoto, priorizar tren,...) S
e Perspectivade Climaen {\
Proyectos de Investigacion. ‘C 02

2) Suspension de Relaciones conlsrael
e Larespuesta

tiene que ser mucho
mas contundente. :
3) Responsabilidad Social e Igualdad
Con y puesta en valor

mediante inclusion en planes de estudios, acceso
aplazas, etc...

TAMBIEN HAY QUE HACER
AUTOCRITICA...

Existen multiples abusos de poder dentro
del SECTI:

Necesitamos un sistema constituido por:

[ ahabitabilidad,

e Lacooperaciony colaboracion,

e | aaccesibilidad delosrecursos,

e La promocion de la diversidad e
inclusividad.

PROPUESTAS (ll)

4) Mejora de Protocolos de Acoso
e Acompafiamiento alavictima.
e Reinsercionrespetuosa.
e [nformacion claray concretaa consultar.

5) Embarazo en la Carrera Cientifica
e Extension de plazos en
convocatorias, acreditaciones, )
plazas, etc

6) Flexibilizacion de Permisos por Cuidados
e ExtensionaPersonal no Estabilizados.

7) Vias de Acceso Alternativas ala Carrera
Acadeémica

Evitar la fuerte penalizacién de activades fuera de
laacademia.

LEYES QUE SE APROBARON...
PERO NUNCA SE CUMPLIERON

e Medidas delgualdaddelalLOSU:

o Composicién equilibrada de érganos,
consejos y comités (Art 4 bis 2).

o No penalizacion por incapacidades,
permisos, licencias, flexibilidades y
excedencias (Art 4 bisb5).

o Evaluacién y sequimiento anual de los

planes de igualdad (Art 4 bis 6).

ERROR:
LOSUNO CARGA

PROPUESTAS (lll)

8) Revision de la evaluacion de Movilidad e
Internacionalizacion Cientifica
Las telecomunicaciones también
permiten|a

9) Mas Participacion de todo el personal,
en las decisiones que atafien alos centros
de la figura contractual.

10) Reconocimiento del Personal Técnico.

11) Modificaciéon del Articulo 29.1delaley
14/2011

Usar el término “Personal Cientifico/ Técnico/ ...
en lugar de “Cientifico/ Técnico/..." enlas
diferentes escalas de personal técnico.

/4

MAS INCUMPLIMIENTOS

e Tasas de exito dispares por genero.Baja
presencia de mujeres como IPs. En el sector
privado solo un tercio del personal es
mujer.

e Un 30% de las universidades privadas no
tiene planes de igualdad.

Es.incluso peor en cuanto a diversidad de
origen, etnicidad, capacidad o clase.

" Energia y Clima

——
~
—

Greenpeace, Ecologistas en Accion y Oxfam

demandaron al Gobierno por el incumplimiento
del Reglamento (UE) 2018/1999 (entre otros).

PROPUESTAS (IV)

12) Convocatorias Vinculadas a
Objetivos Sociales
e Aprovechar

<O
@ [
1 L
=0

e Convocatorias para Personal No
Consolidado.

13) Lucha contrala Endogamia
e Eliminacion de tasas.
e Mejorar publicidad y calendarios estables.
e Aumentar transparencia.
e Promocioninternade soloel 25%y con
procesos transparentes.

14) Comités de Etica
e Organismo independiente.
e Concompetencias.
e Confinanciacion.



LA CIENCIANO SE FIRMA,
SE FINANCIA

EXPLICACION PUNTOPORPUNTO

4.INVERSION DEL 3%
DELPIBEN I+D+l

CONCENTRACION e
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pola Investigaciéon

NOS QUEBAMOS ESTAMOS ATRAS

Sinos comparamos con otros paises,
esta carencia es aun mas notable.

Gasto |+D (% de PIB)

|
#
|

Evolucion del gasto (inversion) de I+D interna en %6PIB
varios paises UE-2/ y extracomunitarios.
Grdfico de elaboracion propia a partir de datos Eurostat.

INVESTIGA treballadores
eeeeeeeeeee

LA COSAVABIEN, ;VERDAD?

Lainversionen |+Dinterna
aumento un15.8% en 2023
alcanzando 22.3/9 millones de euros

INVERSION EN I+D EN ESPANA

COTEC

Evolucion del gasto (inversion) I+D en millones de euros a partir de
datos INE. Elaboracion COTEC.

INVERSION DEL 3% EN |+D+1

e Esobvioelretrasoeninversion frentea
paises como EEUU, Japon o Corea del Sur.

o Estamos por debajo de paises como Grecia,
Portugal y Polonia, paises con menor PIB per

capita.

Ademas el presupuesto realmente ejecutado

NOLLEGA AL 75%*

*72,1 % de gasto no he
financiero y 64,1% de N
gasto financiero)

- 1,39 1,4 1 36
= *=71,291,271 73 1,211,18 1,2 1,231,24

Sinembargo, estacifrarepresentasolo el

PARECIDO AL DE 2009-2010.

INVERSION I1+D INTERNA
(%PIB) 3,00
2,12

14 1.4 1,41149

Gasto en I+Dinterna (% PIB) en Esparia 2009-2023.
Grdfico de elaboracion propia a partir de datos INE.

PROPUESTAS (1)

e Aumentar el % de PIB un 0,4% anual para
llegar al 3%al fin de legislatura.
 TasaEjecucional 90%.

e |ncrementar +ienlos
Presupuestos Generales del Estado.
° Detallada y Vinculante

para cumplir el objetivo del 3% de PIB.
e Proporcionar Informacion de origendela
financiacion: ;fondos nacionales o europeos?
e Trasparencia en estos datos:
o Desglose por CCAA y estatal.
o Aclarar qué ocurre con PERTEs y NextGen.
o Desglose gasto en defensa.

AUNQUE SE INTENTA....0AL
MENOS ESO DICEN

o | aEstrategia Espariola de Ciencia, lecnologia e

Innovacion (EECTI) se puso como objetivo el
2,12%delPIBpara2027. @

e E|l Nuevo Pacto por la Ciencia, firmado por los
principales partidos politicos en 2023 con un
objetivo del 3% del PIB para final de
legislatura.

Ademas la subidade 2023 esta asociadaa
fondos europeos de recuperacion, asique...

PROPUESTAS (ll)

o Cambiar Estructura Financiacion: Gasto
Plurianual Comprometido.

e Modificar criterios de distribucion entre
capitulos de PGE

o Reducir activos financieros.
o Incrementando transferencias corrientes.

e Incrementar financiacion basal.

e Plande choque para:

o (randes Infraestructuras.
o Actualizacién pequefio equipamiento.
o Rejuvenecimiento Plantilla.

e Mejorar coordinacion con CCAA.




LA CIENCIANOES FIRMA, EXIGIM FETS, NO
ES FINANCA PACTES BUITS

1.ESTATUT DEL PERSONAL
D'INVESTIGACIO
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4.INVERSIO DEL 3%
DELPIBEN I+D+l

CUMPLIU JAEL PACTE!



EL 2021 es va firmar el primer pacte per a millorar
la qualitat cientificailes condicions del
personal investigador, tecnic ide gestio

LA CIENCIANOESFIRMA,
ES FINANCA

o)
I 1A, INNOVACION
I

Pacto por
la Cienciay
la Innovacion

CONCENTRACIO
28 DE SETEMBRE DE 2025

#SINCIENCIANOHAYFUTURO

El 2023 es va redactar un nou pacte,

ivaser firmat per TOTS els partits
(inclos el governactual).

Pero sembla ser que se n'han oblidat...

EL NOU PACTE PER LA CIENCIA FES ATENCIO A LES NOSTRES

S'HADECOMPLIRJA. ) KARNES AQUEST MES
Q@f— EL 28 DE SETEMBRE, : EXPLICAREM CADASCUN D'AQUESTS
— SORTIMALS CARRERS !! PUNTS:
ELS SEUS ANTECEDENTS |
INCOMPLIMENTS

EXIGIM DRETS, NO PACTES BUITS

*[ota la informacio compartida es basa en I'informe “Revision

MADIRD-BARCELONA- VALENCIA
12H y sequimiento ael Pacto por la Liencia” de Marea Roja de la

Investigacion

QUINS PUNTS ES VAN FIRMAR EN EL
“NOU” PACTE?

1. ESTATUT DEL PERSONAL
D’INVESTIGACIO

2. SIMPLIFICACIO |
EFICIENCIA BUROCRATICA

4. INVERSIO DEL 3%
DEL PIB EN I+D+1

%

3. CIENCIA RESPONSABLE
TRANSPARENT

QUINES MESURES
ESPECIFIQUES ES PROPOSEN?

EXPLICAREM PROPOSTES | : |-_ )

CONCRETES
PERAFERREALTATEL  L21=—
PACTEPUNTPERPUNT  [3][= )
| EL PER QUE ES
- * B ecessimaumn
: MOBILITZACIO DE
o FORMA URGENT

EN QUINAETAPAET TROBES?
JASIGUIS, ovulguis ser...

=", PDILABORAL

o

/ POSTDOC 11’/r

PTGAS

PREDOC
EL QUE ESTA EN JOC SI QUE T"AFECTA

HIHA CONCENTRACIONS A
ALTRES CIUTATS?

De moment, no podem ser a totes les ciutats
com ens agradaria, pero...

Pertanys a una associacio,
sindicat, col.lectiu o vols
participar a titol individual?
Suma-t"hi. Organitza. Difon.

&

#285porlaCiencia #PactoPorLaCliencia
#MovilizacionCientifica #SinCiencialloHayFuturo

Escriu-nos per xarxesi|
t'explicarem com unir-te a
aquesta mobilitzacio.



LA CIENCIANOESFIRMA,
ES FINANCA

EXPLICACIO PUNT PER PUNT

‘ 1.ESTATUT DEL PERSONAL )
D'INVESTIGACIO |

| —————

CONCENTRACIO

28/ 09- 12H
BARCELONA: SUBDELEGACIO DEL GOVERN (C/MALLORCA 278)
MADRID: CONGRES DELS DIPUTATS (C/ZORRILLA)

1) CREACIO DEL GRUP M4 AL CUAGE.

///
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Reconeixement del titol de doctor amb un salari
minim segons a la titulacio exigida™

40000

35000 =

30000 /
25000 /

7000 e —
M1 M2 M3 M4

Sueldo Base Bruto Anual (€)

*actualment acostumen a cobrar
menys de 30.000€ bruts/any

INVESTIGA treballgporgs
IIIIIIIIIII

SITUACIO ACTUAL?

El personal investigador akEspafia
pateix unagran

e |nestabilitat: alta temporalitat,
absencia de contracte laboral ...

e Sous baixos, desiguals.

e Dificil acces a drets basics.

2) PUJADA SALARIAL DEL PERSONAL

@2 PREDOCTORAL

*Equivalent al master
que requereix aquesta posicio.

A % grup Salari brut Comparativa amb altres
N
y M3 anual grups del CUAGE
18.430,86 € (E2: Titol de
1 56% 18.180,41€ Batxiller o Tecnic o
equivalents)
18.430,86 € (E2: Titol de
2 56% 18.180,41€ Batxiller o Tecnic o
equivalents)
21.305,34 € (M1: Tecnic
3 60% 19.479,01€ : :
Superior-Titol)
26.952,94 € (M2: Grau-Titol
4 75% 24.348,77€ classificado al Nivell 2 del

MECES)

i ESTATUT DEL PERSONAL
D’INVESTIGACIO (EPI) JA!

Necessitem que se'ns garanteixen
drets minimsicriteris clarsen:

|
\ — /

iEPIJA!

[ .
) ,m/lq )
/) ul
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3) ESTATUT DEL PERSONAL

@// D’INVESTIGACIO

e Vinculacié de la retribucié al nivell formatiu
requerit iinclusio del grupo M4.

e Dret a cobrar complements: triennis, quinquennis,
sexennis, complements autonomics, etc.

e Desenvolupament de permisos i baixes per
maternitat/ paternitat, lactancia, cures...

e Dret a desenvolupar carrecs de responsabilitat
(IP de projecte, direccié principal de tesis, TFM o
TFG, carrecs de gestio...).

e |gualtat de la docencia entre convocatories.

e Un cami clar per I'estabilitzacié i la promocio
interna.

LLEIS QUE ES VAN APROVAR...
PERO MAI ES VAN COMPLIR

| 3
una carrera

202 professional pel personal tecnic

de gestid, administracio i serveis.
Sequim esperant.

La un
Estatut del personal
docentiinvestigador.
Jasondos anys ambretras...

<023

LaLey de la Cienciatambé va prometre un
Estatut d'investigacion al Sistema de Salut del
que no s'ha desenvolupat nicom esborrany.

4) ACTUALITZACIO URGENT

@3 DE DIETES

Han passat més de 20 anys del Real Decreto
462/2002 de 24 de maig, que requlales

dietes...

La despesa de transport, allotjament i

manutencio han pujat notablement.

Exigim que de
les quantitats previament adelantades pels
treballadorsiperles treballadores



LA CIENCIA NO SE SIGNA,
ES FINANCA

EXPLICACIO PUNT PER PUNT

I 2. SIMPLIFICACIO| I
EFICIENCIA BUROCRATICA |

N

CONCENTRACIO

28/09- 12H - BARCELONA
SUBDELEGACIO DEL GOVERN (C/MALLORCA)
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Rede Galega £
pola Investigacion
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INVESTIGA treballadores
IIIIIIIIIII

PROPOSTES DE DESCONGESTIO

e Reduccio de terminis deresoluciode
les convocatories.

Entre la solicitud d'una
convocatoriaila firma del

contracte sol passar UN
ANY!

e Calendarianual estable
de convocatories a
projectesicontractes.

Les dates canvien constantment, finsitot se
salten convocatories!

BUROCRACIA EN EL SISTEMA DE
CIENCIA 1 INVESTIGACIO

A Espanya, es requla burocraticament -~
lexpedicio de credencials associadesamb | ¥ —
el meérit, aixi com els processos de gestioi | v —
ladministracié cientifica.

La digitalitzacié no ha reduit, ni
aqilitzat prou els processos.

V4
-
Q J

”~
&

El sequiment de metriques de
productivitat (entre molts altres
tramits) afeixen encara més
carrega administrativa  al
personal investigador.

PROPUESTAS DE DESCONGESTIO

» Criteris homogenisitransparentsperala
acreditacio aPPL.

Collaboracio entre CA i el Ministeri per pactar
uns criteris coherents per al PPL.

 Renovacio i manteniment adequatdeles
plataformes digitals.

Evitar saturacio d'usuaris, configurar desat
automatic, transferencia automatica de CVs,

etc...
e Confiancaen el personal cientific

Reduccid de justificants i certificats per accedir
als reembossaments per activitats relacionades
amb l'actividad investigadora.

MENYS TRAMITS, MES CIENCIA!

Els acords DORA y
CoARA sdn avencos,
pero insuficients.
Simplificacio
URGEIX UN menys duplicitats
SISTEMA

AGIL | EFICIENT

Descongestio
Agilitzar processos

Desaceleraccio
Canviar Quantitat per
Qualitat.

PROPUESTAS DE DESACELERACIO

e Sistemade publicacio publiciobert.

Les editorials™ cobren per publicari
consultar els articles cientifics...

...pero NO PAGUEN al
personal investigador!...

VAVA
O ..pel seu treball
& 5!7/ > R
= @) — deredaccio, revisio per
’@_@Z — parellsi edicio.

4%%:%@

»~ Elsevier te mes beneficis que Apple.

PROPOSTES DE SIMPLIFICACIO

e Creacio d’'unPortal Nacional Unic de treball
public en cienciaiuniversitats.

Comindica l'Art. 86.1de la LOSU. Ja existeixen
inicaitives similars com "EURAXESS” de la Unid
Europea.

e Unificacio de formatsiCV.

Milloraiimplementacié del CVN en totes les
convocatories, aixi com de mecanismes de
portabilitat de les dades personals entre
plataformes oficials.

e Automatizacio de triennis.

Es un mérit acumulatiu per antiguitati no
hauria de requerir cap tramit addicional.

PROPUESTAS DE DESACELERACIO

o Reflexionar sobrel’us
excessiudelalA,

potenciat per la necesitat de
volumivelocitat, per garantir
la qualitat, diversitati
collaboracié en ciencia

e Eliminar “Violencia Burocrdtica”

entesa com els danys i perjudicis
que la burocratitzacio
excessiva dels processos
administratius genera en el
personal mateix.
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LA CIENCIANOESFIRMA,
ES FINANCA

EXPLICACIO PUNT PER PUNT

3. CIENCIA RESPONSABLE
I TRANSPARENT

CONCENTRACIO
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PROPOSTES (1)

1) Pla de Descarbonitzacio del Sistema de
Recerca
e Economia circular per comprar equips.
e Desplacaments responsables (treball remot,
prioritzar tren...) S
e Perspectivade Climaen {\
Projectes de Recerca. ‘C 02

2) Suspensio de Relacions amb Israel
e Laresposta

ha de ser molt
més contundent. :
3) Responsabilitat Social i Igualtat
Amb i posada en valor

mitjancant inclusio en plans d'estudis, accés a
places, etc.

TAMBE CAL FER
AUTOCRITICA...

Existeixen multiples abusos de poder dintre
del SECTI:

Necessitem un sistema constituit per:

e | 'habitabilitat

e | acooperacioicolaboracio,

e | aaccesibilitat dels recursos,

e |la promoci® de Ila diversitat |
inclusivitat.

PROPOSTES (l1)

4) Millorar els Protocols d’Assatjame.
e Acompanyament ala victima.
e Reinsercio respectuosa.
e [nformacio claraiconcretaaconsultar.

5) Embaras ala Carrera Cientifica
o Extensio de terminis a
convocatories, acreditacions, )
places, etc.

6) Flexibilizacié de Permisos per Cura
e Extensio aPersonal no Estabilitzat

7)Vies d'Accés Alternatives alaCarrera
Academica

Evitar la forta penalitzacio de les activitats fora
de I'acadéemia.

LLEIS QUE ES VAN APROVAR...
PERO MAI ES VAN COMPLIR

e Mesures d'lgualtatdelaLOSU:
o Composicié equilibrada d'organs,
consellsicomites (Art 4 bis 2).
o No penalitzacio per incapacitats,
permisos, lliceéncies, flexibilitats i
excedencies (Art 4 bisb).

o Avaluacid i sequiment anual dels plans
d’igualtat (Art 4 bis 6).

ERROR:
LOSUNO
CARREGA

PROPOSTES (1lf)

8) Revisio de | ‘avaluacio de la Mobilitat ila
Internacionalizacid Cientifica
Les telecomunicacions també
permeten|a

9) Més Participacio de tot el personal,
en las decisions que pertoquen als centres
de la figura contractual.

10) Reconeixement del Personal Tecnic.

11) Modificacio del Article 29.1delaLlei
14/2011

Utilitzar el terme “Personal Cientific/ Tecnic/...”
en lloc de “Cientific/Tecnic/...” ales diferents
escales de personal tecnic.

MES INCOMPLIMENTS

o Taxesd'exit dispars per genere. Baixa
presencia de dones comIPs. Al sector
privat només un terc del personal és dona.

e Un30% de les universitats privades no
tenen plans digualtat.

Fins i tot és pitjor quant a diversitat
d'origen, etnicitat, capacitat o classe.

" EnergiaiClima

Greenpeace, Ecologistes en Accid i Oxfam van

demandar el Govern per lincompliment del
Reglament (UE) 2018/1999 (entre d'altres).

PROPOSTES (IV)

12) Convocatories Vinculades a
Objetius Socials

e Aprofitar i 5 E i

e Convocatories per aPersonal No

Consolidat
13) Lluitar contral’Endogamia

e Eliminacio de taxes.

 Millorar de la publicitaticalendaris estables.

e Augmentar transparencia.

e Promociointernade només el 25% iamb
processos transparents.

14) Comites d’Etica
e Organisme independient.
 Amb competencies.
e Amb financament.




LA CIENCIA NO SE SIGNA,
ES FINANCA

EXPLICACIO PUNT PER PUNT

4.INVERSIO DEL 3%
DELPIBEN I+D+l

CONCENTRACIO i
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ENS-GUEBEM ESTEN DARRERE

Si ens comparem amb altres paisos,
aquesta carencia es encara mes
notable.

Gasto |+D (% de PIB)

|
#
|

Evolucio de la despesa (inversid) dl+D interna en %PIB
diversos paisos UE-2/ i extracomunitaris.
Grafic delaboracio propia a partir de dades Eurostat.

LA COSA VA BE, ;VERITAT?

Lainversido enl+Dinterna
augmenta un15,8% en 2023
assolint 22.379 milions de euros

INVERSIO EN 1+D A ESPANYA

COTEC

Evolucion del gasto (inversion) I+D en millones de euros a partir de
datos INE. Elaboracion COTEC.

INVERSIO DEL 3% EN |+D+!

o Esobvielretard eninversié davant paisos
com els EUA, el Japé o Corea del Sud.

o Estem per sotade paisos com Grécig,
Portugal i Polonia, paisos amb menor PIB per
capita.

A més el presupost realmente executat

NO ARRIBA AL 75%*

*72,1 % de despesa %
no financera i 64,1% X

de despesa

financera)

Tanmateix, aquesta xifra representanomes
el

SEMBLANT AL DE 2009-2010.

INVERSIO 1+D INTERNA
(%PIB) 3,00

2,12

14 14 1,411:4°

- 1,39 1,4 1 36
- ~1,291,271,231,211 18 1,2 1,231,24

Gasto en I+Dinterna (% PIB) en Esparia 2009-2023.
Grdfico de elaboracion propia a partir de datos INE.

PROPOSTES (1)

e Augmentar el % de PIB un 0,4% anual per
assolir el 3% ala fi de la legislatura.
e Taxa Execucié al 90%.
e |ncrementar +ienels
Presupostos Generals de l'Estat.
o Detalladai Vinculant per
acomplir l'objectiu del 3% de PIB.
e Proporcionar Informacio de l'origen del
financament: ;fons nacionals o europeus?
e Transparencia en aquestes dades:
o Desglosse per CAiestatal.
o Aclarir qué ocorre amb PERTE i NextGen.

o Desglosse despesa en defensa.

TOTIQUE S’INTENTA..... 0 AIXO
DIUEN

o |'Estrategia Espariola de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion (EECTI) va establir com a objectiu el
2,12%delPIBpera2027. g @

e El Nuevo Pacto por la Ciencia, signat pels
principals partits politics en 2023 amb un
objectiu del 3% del PIB per a final de
legislatura.

A més lapujadade 2023 esta associada afons
europeus de recuperacio, llavors...

PROPOSTES (l1)

e Canviar EstructuraFinancament: Despesa
Plurianual Compromesa.
e Modificar criteris de distribucié entre capitols

de PGE
o Reduir actius financers.
o |Incrementar transferencies corrents.
e |Incrementar financament basal.

e Plade xoc pera:

o Grans Infraestructures.
o Actualitzacié petit equipaments.

o Rejoveniment Plantilla.
e Millorar coordinacié amb CCAA.




A CIENCIANON SE ASINA,

FINANCIASE.

jPacto Completo aqui!

CONCENTRACION

28/09/2025
12:00H

MADRID
CONGRESO DE LOSDIPUTADOS (C/ZORRILLA)

BARCELONA
SUBDELEGACIO DE GOVERN (C/MALLORCA 278)

VALENCIA
UBICACION POR CONFIRMAR

EXIGIMOS HECHOS,
NO PACTOS VACIOS

1.ESTATUTO DO PERSONAL
DE INVESTIGACION

2. SIMPLIFICACIONE
EFICIENCIA BUROCRATICA

3. CIENCIA RESPONSABLE ~ “
E TRANSPARENTE -&“

% -
%J/g% 4. INVERSION DO 3%

DO PIBEN I+D+|
CUMPRIDEOPACTADO XA!




No 2021asinouse o primeiro pacto para mellorar
a calidade cientifica e as condicions do
persoal investigador, técnico e de xestion

A CIENCIANON SE ASINA,
FINANCIASE

Pacto por
la Cienciay
la Innovacion

CONCENTRACION
28 DE SETEMBRO DE 2025

#SINCIENCIANOHAYFUTURO

No 2023 redactouse un novo pacto,

e foi asinado por TODOS os partidos
(incluindo 0 goberno actual).

Pero parece que se esqueceron del...

PRESTA ATENCION AS NOSAS
REDES NESTE MES

IMOS EXPLICAR
CADA UN DOS PUNTOS:
SEUS ANTECEDENTES E
0S INCUMPRIMENTOS

ESIXIMOS FEITOS,
NON PACTOS BALEIROS

*[oda a informacion compartida baséase no informe “Revision

0 NOVO PACTO POR LA CIENCIA
DEBE CUMPLIRSE XA. >

~ 0 28 DE SETEMBRO
~  SAIMOS ARUAN

MADIRD-BARCELONA- VALENCIA
12H y sequimiento ael Pacto por la Liencia” de Marea Roja de la

Investigacion

QUE PUNTOS ASINARONSE NO
“NOV0” PACTO?

1. ESTATUTO DO PERSONAL
DE INVESTIGACION

2. SIMPLIFICACION E
EFICIENCIA BUROCRATICA

4. INVERSION D0 3%
DOPIBEN 4D+l

%

3. CIENCIA RESPONSABLE
ETRANSPARENTE

QUE MEDIDAS ESPECIFICAS
PROPONENSE?

e

EXPLICAREMOS
PROPOSTAS CONCRETAS

o E POR QUE E NECESARIA
(9 A  ynnAMOBILIZACION

| ﬂ. URKENTEMENTE

@

EN QUE ETAPA ATOPASTE?
XA SEXAS, ou queiras ser...

=", PDILABORAL

i\

~~
PREDOC

0 QUE ESTA EN X0GO SI QUE TE AFECTA

HAI CONCENTRACIONS EN
OUTRAS CIDADES?

De momento, non podemos estar en todalas
cidades como nos gustaria, mais..

Pertences a unha asociacion,
sindicato, colectivo ou queres

participar a titulo individual?
Sumate. Organiza. Difunde.

&

#285porlaCiencia #PactoPorLaCliencia
#MovilizacionCientifica #SinCiencialloHayFuturo

Escribenos por redes e
contactaremoste como unirte
a esta mobilizacion.



A CIENCIANON SE ASINA, ESTATUTO DO PERSOAL LEIS QUE SE APROBARON...

” y 7 ’
FINANCIASE SITUALIONALTUAL DE INVESTIGACIGN (EPT) XA! PERO NUNCA SE CUMPRIRON
EXPLICACIONPUNTOPORPUNTO

O persoal investigador en Espafia

Precisamos que se garantan A unha
I ' sofre unhagran
1.ESTATUTO DO PERSOAL - dereitos minimos e criterios claros en: carreira profesional para o persoal
, écnico e de xestion,

e

e |nestabilidade: alta temporalidade, administracion e servizos

ausencia de contrato laboral ... Sequimos esperando.
 Soldos baixos, desiguais. i A un
\ / Estatuto do persoal
e Dificil acceso a dereitos basicos. \ / docente e investigador... 2023

Xavandous anos deretraso!

CONCENTRACION () o
28/09- 12H ) PN ] A Lei da Ciencia tamén prometeu un
MADRID: CONGRESO DE LOS DIPUTADOS (C/ZORRILLA) 1T "'Rll. U Estatuto de investigacion no Sistema de
BARCELONA: SUBDELEGACIO DEL GOVERN A BARCELONA /, ul Satide do que non se desenvolveu nin o
/)
/ borrador.

INVESTIGA treball‘_a‘dor(_es
eeeeeeeeeee

1) CREACION DO GRUPO M4 NO CUAGE 2) SUBIDA SALARIAL DO PERSOAL 3) ESTATUTO DO PERSOAL DE 4) ACTUALIZACION URXENTE

@// @/: PREDOUTORAL @// INVESTIGACION @@// DE DIETAS

Recofiecemento do titulo de doutor con salario *Equivalente ao master que require esta posicion Transcorreron mais de 20 anos do Real Decreto

i 3 +i ' vida* : . o . . 462/2002 do 24 de maio, que requla as
minimo acorde a titulacion esixida 0 | | e Vinculacion da retribucion ao nivel formativo / , (QUETES
s % grupo Salario bruto ~ Comparativa con outros requerido e inclusion do qrupo Ma dietas...
40000 M3 anual grupos do CUAGE —

g 1550 86 € (E2: Tiulo e Dereito a cobrar complementos: trienios, O coste de transporte, aloxamento e
_ . 1ITUIO de 1A i
: q 455, - - - - manutencion subiu notablemente.
= 35000 — 1 56% 18.180,41€  Bacharelato ou Téecnico ou qUIan,en_IOS’ SEXENIOS, complementos
g * T autonomicos, etc.
E 30000 - o d e Desenvolvemento de PM e baixas por Esiximos que das

000 - 18.430,86 € (E2: Tit : : ., : : : :
0 R I ( T,' SO maternidade/ paternidade, lactacion, coidados... cantidades previamente adiantadas pol@s

- 0 . , acnareilato ou 1ecnico ou . ome

EE — equivalentes)  Dereito a ocupar postos de responsabilidade (IP traballador@s.
= : de proxecto, direccion principal de teses, TFM ou
- - Técni . 7
D o0 L | | | 3 e0% 1947901 2 '325'3:’.1("'\/';; Tlce);”'co TFG, cargos de xestion...).

- ' o o T ' uperior-Titu . :

M M2 M3 M4 P e |gualdade da docencia entre convocatorias.
26.352,94 € (M2: Grado- e Un camifio claro para a estabilizacién e a
4 75% 24.348,77€  Titulo clasificado no Nivel 2 sromocioninterna
*actualmente adoitan cobrar menos de do MECES) '

30 000€ brutos/ano



A CIENCIANON SE FIRMA,
FINANCIASE

EXPLICACION PUNTOPORPUNTO

I 2. SIMPLIFICACIONE I
EFICIENCIA BUROCRATICA |

N

CONCENTRACION

28/09 - 12H
MADRID - BARCELONA - VALENCIA
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PROPOSTAS DE DESCONXESTION

e Reducionde prazos deresolucion
convocatorias.

Entre a solicitud dunha
convocatoria e a sinatura
do contrato soe pasar UN

ANO!

e Calendario anual estable
de convocatorias a
proxectos e contratos.

As datas cambian constantemente, inclusive
saltanse convocatorias!

BUROCRACIA NO SISTEMA DE
CIENCIA E INVESTIGACION

En Espafig, regulase burocraticamente a o
expedicion de credenciais asociadas c0 | ¥,

mérito, asi como os procesos de xestion | v —
e administracion cientifica.

A dixitalizacion non reduciu, nin
axilizado suficientemente os

Procesos.

O sequimento de meétricas de
produtividade  (entre  moitos
outros tramites) engaden todavia

mais carga administrativa o
persoalinvestigador.

PROPOSTAS DE DESCONXESTION

e Criterios homoxéneos e transparentes para
aacreditacionaPPL.

Colaboracion entre CCAA e o Ministerio para
pactar uns criterios coherentes para PPL.

e Renovacion e mantemento axeitado das
plataformas dixitais

Evitar saturacion de usuarios, configurar auto-
gardado, transferencia automatica de CVs, etc...

e Confianzano persoal cientifico

Reducion de xustificantes e certificados para
acceder a los reembolosos por actividades
relacionadas con la actividad investigadora.

MENOS TRAMITES, MAIS CIENCIA

Os acordos DORA e
CoARA son avances,
pero insuficientes.
Simplificacion
URXE UN SISTEMA menos duplicidades
AXIL E EFICIENTE
Desconxestion
Axilizar procesos
Desaceleracion
Cambiar Cantidade por
Calidade.

PROPOSTAS DE DESACELERACION

e Sistemade publicacion publico e aberto.

As editoriais™ cobran por publicar e
consultar os artigos cientificos...

...pero NON PAGAN ao
persoal investigador!...

VAVA
...polo seu traballo

O
&2 g [7 P
= @) — deredaccion, revision
’@,@Z ——=!  porparese edicion.

%//%//// %%% N\

4%%:%@

»~ Elsevier ten mais beneficios ca Apple.

PROPOSTAS DE SIMPLIFICACION

o Creaciondun Portal Nacional Unico de
emprego publico en ciencia e universidades.

Como indica o Art. 86.1 da LOSU. Xa existen
iniciativas similares como “EURAXESS” da
Union Europea.

e Unificacionde formatos e C\V.

Mellora e implementacion do CVN en todas as
convocatorias, asi como mecanismos de
portabilidade dos datos personais entre
plataformas oficiais.

e Automatizacionde trienios.

E un mérito acumulativo por antigtidade non
deberia requirir ningun tramite adicional.

PROPOSTAS DE DESACELERACION

e Reflexionar sobreouso
desmesuradoda IA,

potenciado pola necesidade
de volumen e velocidade, para
garantir a calidade, diversidade
e colaboracion en ciencia

e Eliminar “Violencia Burocrdtica”

entendida como os danos e
perxuicios que a burocratizacion
desmesurada dos procesos
administrativos xera no propio
persoal.




A CIENCIANON SE ASINA,
FINANCIASE

EXPLICACION PUNTO PORPUNTO

3. CIENCIA RESPONSABLE
ETRANSPARENTE

TAMEN HAI QUE FACER
AUTOCRITICA...

Existen multiples abusos de poder dentro
do SECTI:

Precisamos un sistema constituido por:

o A habitabilidade,

LEIS QUE SE APROBARON...
PERO NUNCA SE CUMPRIRON

e Medidas delqualdade daLOSU:

o Composicién equilibrada de érganos,
consellos e comités (Art 4 bis 2).

o Non penalizacién por incapacidades,
permisos, licencias, flexibilidades e
excedencias (Art 4 bisb5).

o Avaliacion e sequimento anual dos

plans de igualdade (Art 4 bis 6).

MAIS INCUMPRIMENTOS

o Taxas de exito dispares por xénero. Baixa
presenza de mulleres como IPs. No sector
privado so un terzo do persoal € muller.

e Un 30% das universidades privadas non
ten plans de igualdade.

E mesmo peor en canto a diversidade de
orixen, etnicidad, capacidade o clase.

” Enerxia e Clima

e Acooperacion e colaboracion,

e Aaccesibilidade dosrecursos,

e A promocion da diversidade e
inclusividade.

CONCENTRACION

28/09 - 12H ‘
MADRID - BARCELONA - VALENCIA

) Greenpeace, Ecoloxistas en Accién e Oxfam
- demandaron ao Goberno polo incumprimento
do Reglamento (UE) 2018/1999 (entre

outros).

S, FEDERACION | §4
A< DE JOVENES
\ “. INVESTIGADORES

pola Investigacién INVESTIGA treballadores
aaaaaaaaaaa

PROPOSTAS (1)

1) Plan de Descarbonizaciéon do Sistema de
Investigacion
e Economia circular para compra de equipos.
e Desprazamentos responsables (traballo
remoto, priorizar tren,...) S
e Perspectivade Climaen {\
Proxectos de Investigacion. ‘C 02

2) Suspension de Relacions conlsrael
e Aresposta

ten que ser moito :
mais contundente.
3) Responsabilidade Social e Igualdade
Con e posta en valor

mediante inclusion en plans de estudos, acceso a
prazas, etc...

PROPOSTAS (l1)

4) Mellora de Protocolos de Acoso
e Acompafiamento a victima.
e Reinsercionrespectuosa.
e |Informacion clara e concretaa consultar.

5) Embarazo na Carreira Cientifica
e Extension de prazos en
convocatorias, acreditacions, )
prazas, etc

6) Flexibilizacion de Permisos por Coidados
e Extension aPersoal non Estabilizados.

7) Vias de Acceso Alternativas a Carreira
Acadeémica

Evitar a forte penalizacion de actividades fora da
academia.

PROPOSTAS (lil)

8) Revision da avaliacion de Movilidade e
Internacionalizacion Cientifica
As telecomunicacions tamén
permitena

9) Mais Participacion de todo o persoal,
nas decisions que incumben aos centros
da figura contractual.

10) Recoiiecemento do Persoal Técnico.

11) Modificacion do Artigo 29.1daLei 14/2011
Empregar o término “Persoal

Cientifico/ Técnico/...”

en lugar de “Cientifico/ Técnico/..." nas
diferentes escalas de persoal técnico.

PROPOSTAS (1V)

12) Convocatorias Vinculadas a
Obxectivos Sociais

o 0.0 0
e Aproveitaro ' e ° ,

e Convocatorias para Personal Non
Consolidado.

13) Loita contra aEndogamia
e Eliminacion de taxas.
e Mellorar publicidade e calendarios estables.
e Aumentar transparencia.
e Promociéninternade s6 o 25% e con
procesos transparentes.

14) Comités de Etica
e Organismo independente.
e Concompetencias.
e Confinanciacion.



A CIENCIANON SE ASINA,
FINANCIASE

EXPLICACION PUNTOPORPUNTO

4.INVERSION DO 3%
DOPIBEN I+D+l

CONCENTRACION
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QUEBAMONGS ESTAMOS ATRAS

Se nos comparamos con outros paises,
esta carencia é ainda mais notable.

LU ST
e Fuskad

LDinamarca
k<l

Evolucion do gasto (investimento) de I+D interna en
%PIB varios paises UE-2/ e extracomunitarios.
Grdfico de elaboracion propia a partires dos datos
Eurostat.

coordinadora
vvvvvv
rrrrrrrrrrrrr
de la ciéncia

lana

A COUSA VAIBEN, VERDADE?

Ainversionen |+Dinterna
aumentou un15.8% en 2023
alcanzando 22.379 milléns de euros

INVERSION EN I+D EN ESPANA

COTEC

Evolucion do gasto (inversion) I+D en millons de euros a partir de
datos INE. Elaboracion COTEC.

INVESTIMENTO DO 3% EN |+D+1

« Eobvio oretraso eninvestimento fronte a
paises como EEUU, Xapén ou Corea do Sur.

o Estamos por baixo de paises como Grecig,
Portugal e Polonia, paises con menor PIB per

capita.

Ademais o presuposto realmente executado

NON CHEGA AO 75%"*
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Gasto en l+Dinterna (% PIB) en Esparia 2009-2023.
Grdfico de elaboracion propia a partires dos datos INE.

PROPOSTAS (1)

e Aumenta o % de PIB un 0,4% anual para
chegar ao 3% 6 fin de lexislatura.

e Taxa Execucionao 90%.

e |Incrementaro
Xerais do Estado.

o Detallada e Vinculante
para cumprir o obxectivo do 3% de PIB.

e Proporcionar Informacion de orixendo
financiamento: fondos nacionais ou
europeos?

e Trasparencianeses datos:

o Desagregacion por CCAA e estatal.

o Aclarar que ocorre con PERTEs e NextGen.

o Desagregacion gasto endefensa.

+i nos Presupostos

AINDA QUE SE INTENTA.... OU
POLO MENQS ISO DIN

o A Estratexia Espariola de Ciencia, lecnoloxia e
Innovacion (EECTI) puxose como obxectivo o

2,12%doPIBpara2027. g @

e OMNovo Pacto pola Ciencia, asinado polos
principais partidos politicos en 2023 cun
obxectivo do 3% do PIB para final de
lexislatura.

Ademais a subidade 2023 esta asociadaa
fondos europeos de recuperacion, polo que...

PROPOSTAS (If)

o Cambiar Estructura Financiacion: Gasto
Plurianual Comprometido.

e Modificar criterios de distribucion entre
capitulos de PXE

o Reducir activos financeiros.
o |ncrementando transferencias correntes.

e Incrementar financiacion basal.

e Plande choque para:

o Grandes Infraestructuras.
o Actualizacién pequeno equipamento.

o Rexuvenecemento do cadro de persoal
e Mellorar coordinacion cas CCAA.




